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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°001/2024

EDITAL N°. 001/2024

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE ASSISTENCIA PARA A CRIANCA E PARA O
ADOLESCENTE - CIACA, através de seu Presidente, torna publico que estardo abertas as
inscricdes para o Processo Seletivo Publico, entre os 28 de janeiro de 2024 a 07 de fevereiro de 2024,
visando ao preenchimento de 1 (uma) vaga para motorista e 5 (cinco) vagas para cuidador (a)social,
1 vaga para Cozinheiro (a) com cadastro reserva para os cargos de Auxiliar de cuidador, Auxiliar
administrativo, Pedagogo (a), Assistente Social, Psicologo (a), por meio de contratacdo temporaria
por excepcional interesse e por tempo determinado, com amparo no Protocolo de Intengdes , Estatuto
do CIACA e outras legislacOes vigentes .

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado, a que se refere o presente Edital, sera realizado PELA
COMISSAO DE SELECAO, nomeada pelo CIACA, através da Portaria n°® 03/2024
especificamente para esse fim.

1.2 As inscricbes SAO GRATUITAS. As inscricdes deverdo ser efetuadas pela internet, entre os
dias 28/01/2024 a 07/02/2024

1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o endereco eletrénico (e-mail) por meio do link
ciacamg.weebly.com correspondente as inscricdes do Processo Seletivo da CIACA 001/2024 e
efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

1.4. Compreender que é condicdo essencial para a inscricdo neste Processo Seletivo
Simplificado o conhecimento e aceitacdo das instru¢fes e normas constantes neste Edital;

1.5. O Processo Seletivo sera constituido por quatro etapas: Inscricdo/ Analise de Titulos e de
Curriculo de carater classificatério; Prova objetiva com valor de 100 (cem) pontos de carater
eliminatorio e classificatorio, conforme o Item 8.1.2 deste edital; Entrevistas individuais com
0s 10 (dez) candidatos mais bem classificados na etapa da prova objetiva , a etapa de entrevista
tem caréater classificatério. A auséncia do candidato a quaisquer dessas etapas desse Processo
Seletivo Simplificado implicara em sua exclusao do certame.

1.6. Havendo mais de uma inscrigdo, para 0 mesmo cargo, prevalecerd a dltima inscri¢do, ou seja, a
de data e horério mais recentes. As demais inscri¢fes realizadas ndo serdo consideradas.
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1.7 Caso os 10 (dez) candidatos mais bem classificados na entrevista ndo sejam contratados
posteriormente pelo CIACA, independentemente do motivo, poderdo ser convocados para as
entrevistas individuais os demais candidatos do processo seletivo que tenham ficado fora das 10
primeiras colocagdes.

1.8 A convocagdo mencionada no subitem 1.7 serd em ordem, iniciando-se pelo 11° colocado, e assim
sucessivamente.

1.9. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo convocados pelo CIACA, observada
estritamente a ordem de classificacdo e o prazo de validade do PROCESSO SELETIVO, para
realizacdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo, ainda, a comprovacdo da
qualificacdo e apresentacdo dos documentos originais e/ou autenticados apresentados no ato da
inscricao.

2.0 O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera 02 (dois) anos, contado da data da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo (art. 37, 1ll CF),
observando sempre os itens 2.1 e 2.2 deste edital.

2.1 — O aprovado que durante exercicio, que demostrar na pratica ndo possuir perfil adequado nos
cuidados com as criancgas e adolescentes acolhidos podera ter o contrato reincidido a qualquer
momento, prevalecendo o interesse publico em defesa dos direitos da crianca e do adolescente como
prioridade absoluta.

2.2. No prazo de validade do processo seletivo poderdo ser convocados outros candidatos para
contratacdo, de acordo com a ordem de classificacdo final apdés homologacdo da autoridade
competente.

2. DAS VAGAS

2.1 O presente Processo Seletivo Publico tem por objetivo o preenchimento de 05 (cinco) vagas para
0 cargo de cuidador social, 01(uma) para motorista, 01 (uma) vaga para Cozinheiro (a) e a
formacdo de cadastro de reserva para Auxiliar de cuidador, Auxiliar Administrativo, Pedagogo (a),
Assistente Social e Psicélogo (a), para atuarem, conforme a necessidade, no Consoércio Intermunicipal
para Assisténcia da Crianca e do Adolescente.

3- DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS

3.1. As especificacbes de todos os cargos disponiveis se encontram no ANEXO 1 deste edital em
conformidade com a descricdo do documento de plano de cargos e salérios vigente.
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4. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A
REALIZACAO DAS ENTREVISTAS

4.1 A pessoa com deficiéncia podera requerer, durante o prazo de inscri¢des, atendimento especial
para o dia de realizacdo da entrevista, conforme previsto artigo 40 paragrafos 1° e 2° do Decreto
Federal n 3.298/1999 e suas alteragdes. Para tanto, devera apresentar, junto da inscri¢do, a solicitacao
das condicdes especiais de que necessita para a realizacédo da entrevista.

4.2 Dentro das possibilidades técnicas e verificada a legalidade e viabilidade da solicitacdo do
candidato na forma deste Edital, sera garantido a pessoa com deficiéncia a realizagdo da prova
objetiva e da entrevista adaptada de acordo com o tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato, a
fim de que este possa prestar o Processo Seletivo em condicGes de igualdade com os demais. A
realizacdo de entrevista e da prova objetiva em condicGes especiais solicitadas pelo candidato, assim
consideradas aquelas que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a
solicitacdo do candidato e a legislacéo especifica.

4.3. A pessoa com deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizagdo da entrevista e da
prova objetiva, devera indicar essa necessidade juntamente com a Inscricao.

4.3.1 A concessdo de tempo adicional para a realizacao da entrevista e da prova objetiva somente sera
deferida caso tal recomendacéo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo
médico enviado pelo candidato ou em parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
4.5. A concessdo do atendimento especial fica condicionada a analise da viabilidade e possibilidade
técnica do pedido.

5. DOS REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS:

5.1. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.

5.2. Atender as condicOes especiais, prescritas em leis e normas, para o exercicio do cargo.

5.3. Ter, na data da contratacdo, no minimo, 18 (dezoito) anos completos.

5.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, com o servico militar.

5.5. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.
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5.6. N&o estar condenado, criminalmente, por sentenca judicial transitada em julgado.
5.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.
5.8. Estar em situacdo regular com o 6rgéo de fiscalizagdo do exercicio profissional.
5.9. Néo ter sido demitido, por justa causa, de servigo publico.
6. DAS INSCRICOES
6.1 DA DATA E DO LOCAL
6.1.1. As inscricOes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.
6.1.2. Ndo havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.
6.1.3. A Inscricdo sera gratuita e devera ser realizada pelo préprio candidato. A mesma devera
ser enviada a Comissdo responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado pelo e-mail

casadeacolhimento2009@hotmail.com, conforme dias e horarios discriminados a seguir
e constantes no ANEXO I1. Os comprovantes de inscrigdo serdo enviados por e-mail.

6.1.4. As inscricdes ocorrerdo no periodo de 28/01/2024 a 07/02/2024. O candidato
deverd enviar via e-mail a ficha de Inscricdo, conforme o ANEXO Il deste edital,
devidamente preenchido.

6.5 Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por fax, via postal, correio
eletrbnico ou outro meio que ndo os estabelecidos neste Edital.

6.6 Todos os titulos/experiéncias profissionais deverdo ser encaminhados de uma Unica vez, no
mesmo e-mail do ato da inscricdo, juntamente com o documento com foto e ficha de
inscricdo (ANEXO 1V) devidamente preenchidos, ndo se admitindo complementacéo,
suplementacao, incluséo e/ou substituicdo de documentos.

6.7 Em nenhuma hipétese sera aceita transferéncia de inscricdes entre pessoas, ou alteracdo
da inscri¢do do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a condi¢cdo de
portador de deficiéncia.

6.8 A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Requerimento da Inscri¢cdo
determinard o cancelamento da inscri¢do e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sanc¢des civis e penais cabiveis.
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6.9  AsinformacGes constantes no Requerimento da Inscricdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, eximindo-se o Consorcio Intermunicipal para Assisténcia da Crianca e do
Adolescente de quaisquer atos ou fatos decorrentes de quaisquer informagdes incorretas.

6.10 O candidato ou seu procurador devera apresentar a documentacdo paginada e rubricada
pelo proprio candidato, em envelope identificado em sua face frontal com os seguintes dados:

a) Processo Seletivo Simplificado do Consdrcio Intermunicipal para Assisténcia da Crianca e
do Adolescente — Edital n° 001/2024;

b) Nome completo do candidato;

c) Especificacdo do cargo o qual esta concorrendo.

6.10.1. Nao serdo aceitos titulos/experiéncias profissionais entregues fora do prazo, por fax, via
postal, ou por qualquer outra forma néo prevista nas disposicoes de que trata este Edital.

7 DAREALIZACAO DA SELECAO

7.1 Primeira etapa:

7.1.1 A primeira etapa do Processo Seletivo Simplificado sera constituida por Analise de Curriculo e

terd carater classificatorio.

7.1.2 Analise do Curriculo contendo a Escolaridade e Experiéncia Profissional conforme ANEXO
IV deste Edital sera realizada pela Comissdo Responsavel pelo Processo Seletivo, nomeada pela

portaria n° 03/2024 do CIACA.

7.1.3 A andlise curricular e de titulos sera de carater classificatério conforme pontuacéo definida
no ANEXO IV deste Edital. O candidato no mesmo e-mail da inscri¢cdo, feita no endereco
casadeacolhimento2009@hotmail.com, devera encaminhar a documentacdo comprobatéria das

extensdes e experiéncia profissional de acordo com o cronograma.

7.1.4 A analise dos documentos sera conduzida pela Comissao de Selecdo do CIACA, que
conferirdo se a documentacdo obedece as exigéncias das disposicdes Editalicias.

7.1.5. As certiddes ou declaragdes de conclusdo dos cursos mencionados no ato da inscricao
devem referir-se a cursos comprovadamente concluidos.
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7.1.6. A comprovacdo de experiéncia profissional na area de atuacéo far-se-a mediante a analise
dos seguintes documentos:

a) Declaracdo de tempo de trabalho expedida pela reparticdo em que o candidato
trabalhe ou tenha trabalhado, devidamente assinada e com firma reconhecida em
cartorio oficial;

b) Registro na carteira profissional, com cdpia das folhas de identificacdo, admissdo
e  rescisdo. Caso ndo haja rescisdo, apresentar copia dos contracheques datado de
até 03 (trés) meses da data de apresentacao;

c) Contrato de trabalho; Apresentagédo das folhas de identificagdo da CTPS e de registro
de contrato de trabalho, nas quais constem a vinculagéo do candidato com o (s) empregador
(es), o inicio e o término da relacdo de trabalho;

d) Diploma de comprovacdo de escolaridade expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida pelos 6rgaos competentes do sistema publico federal ou
estadual,

e) Declaracdo de conclusdo de curso de graduacdo ou especializacdo expedido por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelos 6rgdos competentes do
sistema publico federal ou estadual;

f) Declaragdo em papel timbrado, contendo o CNPJ da instituicdo, nome legivel e
assinatura do responsavel pela emisséo, informando o cargo ou a fungéo ocupada,
o0 periodo inicial e final do desenvolvimento das atividades correlatas;

g) Contrato de prestacdo de servicos, acompanhado de declaracdo do contratante ou
responsavel legal, no qual conste o cargo ou a funcdo ocupada e o periodo inicial
e final se for o caso, das atividades executadas;

h) Registro no Conselho da Classe, comprovado por meio da carteira de identidade
profissional ou declaracdo emitida pelo referido 6rgao, quando solicitado para a
vaga

i) Comprovacdo das atividades realizadas por outras modalidades (prestador de
servicos, cooperado, etc.): Cépia do contrato de prestacdo de servicos e
declaracdo da empresa onde atua ou atuou, em papel timbrado, datado e assinado,
discriminando as atividades exigidas no requisito para o exercicio do cargo
pleiteado, comprovando o periodo efetivo de atuagéo.
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j) Sob hipétese alguma sera aceita comprovacédo de exercicio profissional fora dos
padrdes acima especificados, bem como experiéncia profissional na qualidade de
proprietario/socio de empresa.

k) N&o serdo considerados para analise documentos que faltam dados para avaliacao
dos critérios estabelecidos neste Edital, bem como documentos ilegiveis,
borrados, desconfigurados, sem assinatura ou que, de alguma forma, cause
dificuldades de compreensdo por parte dos membros da Comissao.

I) Serdo aceitos apenas certificados e/ou declaracfes emitidos por 6rgdos e/ou
instituicdes competentes para aquela finalidade, ndo sendo considerados atestados
ou declaracdes de proprio punho subscritos pelo candidato.

m) Ao estagio (académico e profissional), ndo serd computado e nem atribuida
pontuacdo como experiéncia profissional.

7.1.7 Em nenhuma hipotese serdo devolvidas ou disponibilizadas aos candidatos cdpias dos
documentos referentes aos titulos.

7.1.8 Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

8 SEGUNDA ETAPA:

8.1 A segunda fase do Processo Seletivo Simplificado sera constituida de prova objetiva com
05 (cinco) questdes de multipla escolha, compostas por quatro alternativas, sendo apenas uma
correta. Todas as questdes terdo o valor de 10 pontos; e 01(uma) questdo dissertativa com o
valor de 50 pontos.

8.1.2. As questbes objetivas serdo relacionadas a conhecimentos especificos do cargo
necessarios para o exercicio da funcdo, e a questdo dissertativa sera relacionada ao contetdo do
Estatuto do CIACA, distribuidas conforme a tabela a seguir:

Assunto NUmero de Ponto por Total de
questdes guestao pontos
Conhecimentos especificos 5 questdes 50
de acordo com o de multipla 10
ANEXOVI escolha
50
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Assunto NuUmero de Ponto por Total de
guestoes questéo pontos
Conhecimentos 1 questéo 50 50
relacionados ao CIACA dissertativa
50
TOTAL DA PROVA 100 pontos

8.1.3 A prova objetiva serd realizada no dia 25/02/2024, das 08:00 as 11:00h, no local que sera

divulgado juntamente com a lista dos aprovados para esta etapa. Os candidatos deverdo chegar ao local
com antecedéncia minima de 30 minutos, para evitar aglomeragoes.

8.1.4 As referéncias base do contetdo programatico para a Prova Objetiva encontram-se no
ANEXO V

8.1.5 O candidato que ndo obtiver a pontuacdo minima de 60% (sessenta por cento) do total
de pontos da prova objetiva estara automaticamente eliminado do certame.

9. TERCEIRA ETAPA:

9.1.1. Aterceira etapa de carater classificatorio, conforme pontuacéo definida no ANEXO VII
deste Edital, consiste na realizacdo de entrevista individual com os candidatos selecionados na
2% etapa e tem por escopo, assegurar a escolha de agentes qualificados para o exercicio da funcéo
publica.

9.1.2. As entrevistas serdo realizadas através de forma presencial, na sede do consdrcio, situado
a RUA JOSE EDMAR AMARAL, N° 578, BAIRRO BARRINHA Vicosa — MG, pela
Comissdo de Selecdo do CIACA, que atribuird percentual de 50% (cinquenta) por cento
conforme os critérios estabelecidos por este edital.

9.1.3. Os candidatos serdo convocados para a entrevista com no minimo 03 (trés) dias de
antecedéncia, por meio do endereco eletronico informado no ato do cadastro, bem como sera
publicado conforme ANEXO I11.

9.1.4. O candidato devera apresentar obrigatoriamente, para participacdo na entrevista, documento
original de identificacdo com foto.

9.1.5. Os documentos aceitos para identificagdo seréo:
Rua José Edmar Amaral, 578 — Bairro Barrinha
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a) Carteira de ldentidade - RG;
b) Carteira Nacional de Habilitacédo - CNH,;
c) Passaporte;
d) Carteira de Trabalho; e
e) Certificado de Dispensa de Incorporacdo (para candidatos do sexo masculino).

9.1.6. As entrevistas serdo individuais, e poderdo ser gravadas em audio e/ou video.
9.1.7. A entrevista tera duracdo maxima de 30 (trinta) minutos

9.1.8. Atolerancia para comparecimento a entrevista serd de no maximo 10 (dez) minutos do horario
agendado. O atraso superior a 10 (dez) minutos implicard automaticamente na eliminacdo do
candidato. Nesse caso CIACA podera convocar para entrevista o proximo candidato classificado na
12 Etapa.

9.1.9. A avaliacdo final dos candidatos, adotada para efeitos de classificacao final, sera composta pelo
somatorio da pontuacao obtida nas etapas deste processo seletivo. Serdo selecionados os candidatos
que obtiverem maior pontuacéo total.

9.1.10. Havendo candidatos concorrentes a mesma vaga e com igual pontuacdo, serd usado como
critério de desempate o candidato com maior idade. Permanecendo 0 empate tera precedéncia o
candidato com maior tempo de “experiéncia profissional no cargo pretendido”.

9.1.11. O resultado da 32 Etapa, bem como, o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, sera
publicado nos enderecos eletronico oficial do CIACA.

10. OBSERVACOES IMPORTANTES
Questdes gerais relativas a entrevista:

10.1. As questdes das entrevistas avaliardo habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a
capacidade de raciocinio, além dos itens listados abaixo, conforme a pontuacdo do ANEXO VII deste
Edital.

| - Habilidade de comunicac¢do: capacidade de ouvir e compreender mensagens e respondé-las
de forma adequada;

Il - Analise comportamental;

111 - Observancia da Etica;
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IV - Capacidade de trabalhar em equipe.

V - Conhecimento técnico adequado a fungdo pretendida e dominio de contetdos relativos a
area de atuacdo, que poderao auxiliar no desempenho das dibuicoes diarias;

VI - Conhecimento da missdo do Consdércio Intermunicipal para Assisténcia da Crianca e do
Adolescente;

10.2. O candidato devera estar disponivel para a realizacdo da entrevista com antecedéncia minima
de 10 (dez) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido documento de identificacdo original,
ou outro documento equivalente (com foto e assinatura).

10.3. Atolerancia de atraso sera de 10 (dez) minutos.

10.4. Nd&o serdo realizadas entrevistas, em hipOtese alguma, em horarios diferentes dos
predeterminados para cada candidato, observada a tolerancia.

10.5. Seréa excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) - Nao comparecer para realizagcdo da entrevista seja qual for o motivo alegado;

11 DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

11.1. Havendo empate na etapa final tera preferéncia sucessivamente o candidato que:
I) Possuir maior tempo de exercicio da profissao;

I) Maior idade;

[11) Maior prole.

11.2 A classificacdo final dos candidatos sera publicada na sede do Consorcio Intermunicipal
para Assisténcia da Crianca e do Adolescente, situada a Rua José Edmar Amaral, n° 2010,
Barrinha, Vicosa - MG, e no endereco eletrénico ciacamg.weebly.com.

12 DOS RECURSOS

12.2 Poderd haver interposigdo de recursos em qualquer etapa desse certame, dentro dos prazos
discriminados.
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12.3 Os recursos poderdo ser apresentados por qualquer interessado, utilizando o formulario
proprio (ANEXO VII).

12.4 Os recursos deveréo ser apresentados:
| - Com argumentacdo légica e consistente;
Il - Escritos em letra de forma ou digitados em duas vias;
[11 - Dentro do prazo estipulado neste Edital;
IV - Especificos para cada objeto de recurso;
V- “Recurso via e-mail casadeacolhimento2009@hotmail.com — Edital do Processo
Seletivo Simplificado 001/2024 para o Consorcio Intermunicipal para

Assisténcia da Criancga e do Adolescente; nome do candidato, nimero da inscrigéo,
cargo e a assinatura do candidato.

12.5 Os recursos deverdo ser apresentados no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacdo de seu objeto, diretamente pelo candidato via e-
mail: casadeacolhimento2009@hotmail.com, até as 23:59 da data limite.

12.6 Serd admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento, devidamente
fundamentado.

12.7 Néo serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificaches extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto apontado nas etapas deste
Edital.

12.8 Para interposicao de recurso contra a pontuacdo obtida na Analise de Titulos/Experiéncia
Profissional, o candidato pessoalmente, caso deseje, terd vista ao formulario de Critérios de
Avaliacdo de Titulos, dentro do periodo recursal, que sera disponibilizado exclusivamente
para esta finalidade, no Consdrcio Intermunicipal para Assisténcia da Crianca e do
Adolescente, situada a Rua Jose Edmar Amaral, n° 2010, Barrinha, Vigosa— MG, no periodo
de 8h30min as 11h00min e de 13h00min as 16h00min ou por e-mail, mediante solicitacéo.

12.9. Compete a comissdo do Processo Seletivo Simplificado analisar, deferir ou indeferir o (s)
pedido(s) de recursos no prazo estabelecido conforme Edital.

12.10. A comprovacédo da tempestividade dos recursos, titulos ou outros documentos seréo feitas
por protocolo de recebimento, atestando exclusivamente a entrega. No protocolo constardo o nome

Rua José Edmar Amaral, 578 — Bairro Barrinha
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do candidato, a inscri¢do, 0 nome e cddigo do cargo/especialidade para o qual concorre e a data de
entrega do envelope.

12.11. N&o seré disponibilizada copia e/ou devolugdo ao candidato do recurso entregue, ficando a
documentacédo sob responsabilidade da Comissao responsavel até a homologacao.

13 DA CONTRATACAO

13.1. O (a) candidato (a) aprovado (a) no Processo Seletivo Simplificado sera contratado pelo
periodo de dois anos, podendo ser prorrogado por igual periodo ou de acordo com a necessidade
do Consdrcio Intermunicipal para Assisténcia da Crianca e do Adolescente, conforme consta no
item 14.21 do Edital do contrato do Consorecio.

a)

b)

O aprovado que durante exercicio, demostrar na pratica ndo ter perfil adequado nos cuidados
com as criancgas e adolescentes acolhidos podera ter o contrato reincidido a qualquer momento,
conforme consta no item 2.1 deste edital.

Caso o (a) candidato (a) aprovado e convocado seja considerado inapto para o exercicio do cargo,
0 mesmo sera eliminado do processo, sendo exonerado em qualgquer momento — na hipotese de

ja ter sido nomeado — e em seu lugar, convocado o candidato imediatamente subsequente na

classificacdo geral.

13.2 O ndo pronunciamento do convocado no prazo previamente estipulado pelo Consércio
Intermunicipal para Assisténcia da Criancae do Adolescente tornara sem efeito sua convocacéo,
sendo convocado o proximo candidato classificado.

13.3 A contratacdo do candidato observara o limite das vagas a serem disponibilizadas e se a
ampliacdo desse limite for autorizada pelo 6rgdo competente para tal fim.

13.4 A data prevista para o ingresso do aprovado e eventualmente contratado dar-se-a no periodo
de validade do Processo Seletivo Simplificado, respeitados os prazos e requisitos estabelecidos
em lei para a investidura em cargo publico.

13.5 O candidato devera ter disponibilidade para trabalhar em turnos diferenciados, devendo
cumprir carga horaria conforme descritas no documento de plano de cargos e salarios, conforme
escala de trabalho determinada pela coordenacdo ou secretaria executiva.

13.6. Cumprir as determinagdes deste Edital.

13.7. E exigido que o participante se enquadre em determinados requisitos suspensivos:

Rua José Edmar Amaral, 578 — Bairro Barrinha
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13.8. Néo participar de sociedade privada na condi¢do de administrador ou sdcio-gerente, na
forma da lei;

13.9. Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo, prevista na legislagéo vigente;

13 .10. Nao receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos artigos 42 e 142
da Constituicdo Federal com a remuneracéo de cargo, empregoou fungéo, ressalvados os cargos
acumulaveis, os cargos em comissao declarados em lei, de livre nomeacéo e exoneragdo, nos
termos do 810° do artigo37 da Constituicdo Federal.

13 .11. Nao acumular cargos, empregos ou funcdes, nos termos dos incisos XVle XVII, do
artigo 37 da Constituicdo Federal.

13 .12. Outras exigéncias em lei poderdo ser solicitadas para o desempenho das atribui¢es do
cargo.

14 - DO RESULTADO
14.1 Os resultados da selecdo serdo apresentados em ordem decrescente de classificacao;

14.2 A disponibilizacdo do resultado final, apés o julgamento dos recursos previstos neste
Edital, do Consorcio Intermunicipal para Assisténcia da Crianca e do Adolescente,
situada a Rua José Edmar Amaral, n® 2010, Barrinha, Vicosa — MG no endereco
eletrénico ciacamg.weebly.com.

15- HOMOLOGACAO

15.1 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Presidente do
Consorcio Intermunicipal para Assisténcia da Crianca e do Adolescente Vigosa - MG.

15.2 O ato de homologacdo do Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera na
sede do Consdrcio Intermunicipal para Assisténcia da Crianca edo Adolescente, situada a Rua
José Edmar Amaral, n° 2010, Barrinha, Vicosa MG, no endereco eletrbnico
ciacamg.weebly.com.

15.3 Ainscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicfes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Rua José Edmar Amaral, 578 — Bairro Barrinha
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15.4. Ndo serdo contratados os candidatos que tiverem sido demitidos por justa causa do Servigo
publico.

Vigosa -MG, 24 de janeiro de 2024,

CIACA
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QUADRO DE CARGOS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA,

ANEXO |

REMUNERACAO,NUMERO DE VAGAS E DE CADASTRO DE RESERVA.

CARG ESCOLARIDAD CARGA REMUNERAQAO VAGAS CADASTR
0] ADE HORARIA O DE
RESERVA
Assistente Ensino Superior 30 horas semanais | R$ 2453,45 + CR 05
Social Completo beneficios
Auxiliar d Ensino Fund tal 12/36 horas R$ 1.349,09
UX-I lar de NnsSINO FUnaamenta ou 44 horas . - ,- CR 10
Cuidador Completo ) + beneficios
semanais
Auxiliar Ensino Médio 44 horas semanais R$ 1.518,07 +
Administrativo L. CR 05
Completo beneficios
Ensino Fund tal a4h R$ 1.436,78
Cozinheira(o) nSino Ftindamenta ora_s + 1 10
Completo semanais .
beneficios
i i 12/36 horas R$1.436,78
Cuidador Ensino Medio $
: Completo ou 44 horas + 5 10
Social ) ..
semanais beneficios
Ensino Fund tal aah R$1.724,30
Motorista nsino Fundamenta ora_s N 01 05
Completo semanais .
beneficios
Ensino S ) 30h R$ 2.453.44
Pedagogo nsino Superior ora_s N CR 05
Completo semanais .
beneficios
Ensing S ] 0h R$ 2.453,44
Psicologo nsino Superior ora_s N CR 05
Completo semanais .
beneficios

DA REALIZACAO DA SELECAO

1.

A primeira etapa do Processo Seletivo Simplificado seréd constituida por provas de titulos,
certificados de cursos de aperfeicoamentos e experiéncia na area de atuacdo. Tera carater
classificatdrio para segunda etapa.

. A segunda etapa do Processo Seletivo Simplificado sera constituida de prova objetiva com

05 (cinco) questbes de multipla escolha, compostas por quatro alternativas sendo apenas uma
correta. Todas as questdes terdo o valor de 2 pontos; e 01 (uma) questéo dissertativa sobre a
tematica com resolugdes de problemas inerente ao cargo.
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Crianca e do Adolescente

3. ATerceira Etapa constituida pela realizagdo de Entrevistas, acontecerd com os dez candidatos
melhor pontuados apds o resultado da segunda etapa.

ANEXO 11
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DESCRIC}AO DATA/PERIO LOCAL
DO
N . No endereco eletronico
Publicacdo do Edital 24/01/2024 .
ciacamg.weebly.com
Impuanacio do Edital 24/01/2024 a Enviar documento no email:
pugnac 27/01/2024 casadeacolhimento2009@hotmail.com
Enviar documentos no email:
: 28/01/2024 a : .
Inscrigao 07/02/2024 casadeacolhimento2009@hotmail.com
Divulgacéo preliminar dos inscritos 08/02/2024 No endereco eletronico
no Processo seletivo ciacamg.weebly.com
Prazo para interposi¢do de recurso 09/02/2024 a Enviar documento no email:
quanto a inscrigéo 14/02/2024 casadeacolhimento2009@hotmail.com

Divulgacéao da andlise dos recursos, publicacdo

No endereco eletrdnico

doI f[(_esultado final dos inscritos no Processo]  15/02/2024 ciacamg.weebly.com
seletivo.
Divulgacdo do Resultado prelimiar No endereco eletrénico
a'nallse o . c.urrlc.ulo- 16/02/2024 ciacamg.weebly.com
titulos/experiéncias profissionais
Prazo para interposi¢do de recurso Enviar documento no email:

. . 17/02/2024 a : .
quanto a analise de curriculo- - casadeacolhimento2009@hotmail.com
. A o 20/02/2024
titulos/experiéncias profissionais
Divulgacéo da analise dos recursos, No endereco eletrénico
publllcagao c_io resultado f.eraI da 21/02/2024 ciacamg.weebly.com
analise curricular e classificados
para proxima etapa

Local a ser divulgado
Prova Objetiva 25/02/2024 Com a lista dos classificados
Divulgacao preliminar do resultado 11/03/ 2024 No endereco eletronico

da prova objetiva

ciacamg.weebly.com

Rua José Edmar Amaral, 578 — Bairro Barrinha
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Prazo para interposicdo de recurso

Enviar documento no email:

quanto ao resultado da prova 11/03/2024 casadeacolhimento2009@hotmail.com
. 14/03/2024
objetiva.
Divulgacdo da andlise dos recursos, No endereco eletronico
publlcaga_o _do resulta_dg final da 10/03/2024 ciacamg.weebly.com
prova objetiva e classificados para
préxima etapa.
21/03/2024 a
25/03/2024 Sede do CIACA —

Entrevistas

Horario a ser
divulgado com
a lista dos
classificados

Rua José edmar Amaral,
2010- bairro Barrinha

No endereco eletrdnico

Resultado preliminar Entrevistas 27/03/2024 :
ciacamg.weebly.com

P:Z(zo pz:)a ::Stlej:tp;%solgaoreﬁ; | nrae;:ur(sj(é)1 27/03/2024 a Enviar docu.mento no email: '
q _ p 31/03/2024 casadeacolhimento2009@hotmail.com
entrevista
Divulgacdo do resultfeldo da anallse_ dos 02/04/2024 ciacamg.weebly.com
recursos e resultado final das entrevista

Resultado final e hom(_)loga(;ao do 05/04/2024 ciacamg.weebly.com

processo seletivo
ANEXO 111

FICHA DE INSCRICAO

Inscricéo n°

Requerimento de inscricdo — Edital 001/2024

Dados Pessoais

Nome Completo:

Escolaridade:

Carteira de identidade:

Orgéo Expedidor/UF:

Sexo: ()M ()F |CP.F

Data de nascimento:

Naturalidade:

UF:

Endereco:

Rua José Edmar Amaral, 578 — Bairro Barrinha

Vigosa/MG Tel.: (31)3891-9622

e-mail: casadeacolhimento2009@ hotmail.com
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Bairro: Cidade:
Tel. Residencial: () Celular: ()
E-mail:

Inscricéo para o cargo

Cargo Pretendido:

Venho requerer minha inscricdo no Processo Seletivo Simplificado do Consorcio
Intermunicipal para Assisténcia da Crianca e do Adolescente — CIACA, na funcédo
especificada na ficha de inscri¢do, declarando estar de acordo com as normas constantes no
edital n°® 001/2023. Declaro, para fins de direito, estar ciente do interior teor dos itens do
Edital citado eque concordo com todos seus termos, nada a objetar a sua aplicacéo, e que
preencho as condicOes legais para o ato de inscricdo. Declaro ainda, sob as penas da lei,
que possuo os demais documentos comprobatdrios das condi¢des exigidas no Edital. Declaro
que ao assinaresta Ficha de inscricdo, assumo total responsabilidade pelo seu preenchimento.

Data: Assinatura:

ANEXO IV

CRITERIOS DE AVALIACAO TITULOS E EXPERIENCIAS

Critérios Valor NUmero Pontuacdo maxima
maximo/tempo obtida

Cursos de Aperfeicoamento

com carga horéria igual ou 5 pontos 3 cursos 15
acima de 25horas, em areas

relacionadas a funcao.

Cursos de Aperfeicoamento 10 pontos 2 CUrsos 20
com carga horéria igual ou
acima de 40 horas, em &reas
relacionadas a funcao.

Experiéncia (comprovada na 2 pontos
area de atuacdo) por cadaano| 10 anos 20
completo.

Rua José Edmar Amaral, 578 — Bairro Barrinha
Vicosa/MG Tel.: (31)3891-9622
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Certificado de conclusdo de 5
curso de especializagao lato 5 1

sensu, reconhecido pelo MEC, | poptos certificado
com carga horaria minima de
360 horas para o0s cargos de
nivel superior deste edital.
Certificado, devidamente 5 pontos 1 5
registrado, de conclusdo de certificado
curso de pés - graduacdo em
nivel de mestrado (titulo de
mestre), ou
certificado/declaracao de
concluséo acompanhada do
historico escolar, fornecido pela
instituicdo de ensino, para 0s
cargos de nivel superior deste
edital.
Diploma, devidamente 5 1 5
registrado, de conclusao de
curso de pds graduacao em
nivel de doutorado (titulo de
doutor), ou
certificado/declaracao de
conclus@o acompanhada do
historico escolar, fornecido pela
instituicdo de ensino,

Total 70 pontos

Pontos diploma

, ANEXO V
CONTEUDO PRAGMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

CONHECIMENTOS GERAIS A TODOS OS CARGOS DESTE EDITAL:

1)Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; 2) Estatuto do CIACA
- disponiveis no site do CIACA,; 3) Projeto Politico Pedagdgico - disponiveis no site do CIACA,
4) conhecimento pratico do cargo a ser desempenhado.

CARGO DE CUIDADOR SOCIAL

1) Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; 2) Estatuto do CIACA
- disponiveis no site do CIACA,; 3) Projeto Politico Pedagdgico - disponiveis no site do CIACA,
4) conhecimento pratico do cargo a ser desempenhado.

| CARGO DE COZINHEIRO

Rua José Edmar Amaral, 578 — Bairro Barrinha
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1) Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; 2) Estatuto do CIACA
- disponiveis no site do CIACA; 3) Projeto Politico Pedagogico - disponiveis no site do CIACA,;
4) conhecimento pratico do cargo a ser desempenhado.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS RELACIONADOS A AREA DE ATUACAO.

AUXILIAR ADMNISTRATIVO

Redacdo Oficial: oficios, comunicacGes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e
distribuicdo de correspondéncia. Principios da Administracdo. Técnicas de Servigos de Escritorio.
Controle: processos, sistemas e instrumentos de controle do desempenho organizacional. Gestéo
de tempo, recursos e informacgdes. NocGes basicas de relagdes humanas no trabalho e atendimento
ao publico. Etica profissional. Organizagio de arquivos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PSICOLOGO:

Técnicas de intervencdo psicologica e entrevistas preliminares; Psicopatologia; as
estruturas clinicas: neuroses, psicoses e perversdo. A crianga e ao adolescente; a teoria
da sexualidade; Teorias da personalidade. Psicologia como Profisséo:
responsabilidades do Psicélogo. Codigo de ética do psicologo; procedimentos
aplicados a atuacdo profissional. Aprendizagem Social; saide mental e trabalho.
Multidisciplinariedade. Atuacao do psicdlogo no SUAS; Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOBRH/SUAS; Atuac&o
do psicdlogo no servigo de acolhimento; A consolidacdo da LOAS e seus pressupostos

tedricos; O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PEDAGOGO:

Legislacdo Educacional. Pardmetros Curriculares Nacionais. Os processos pedag06gicos e o
professor como profissional reflexivo. Os desafios da docéncia na sociedade do conhecimento.
Pratica Pedagdgica: o professor em relacdo a si mesmo e o seu papel docente; o professor em
relacdo ao aluno; o professor em relacdo sociedade e a escola; o professor como intelectual
reflexivo e transformador. Competéncias e habilidades na acdo docente. Competéncias para ensinar
e para aprender. Habilidades didaticas para a¢do docente. Os desafios do paradigma emergente e a
acdo docente. Educagdo e Inclusdo. Curriculo escolar — formag¢do do humano. Curriculo por
competéncia. Autonomia cognitiva e moral. Linguagem na escola. Alfabetizacdo e letramento no
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ensino fundamental. O Estatuto da Crianga e do Adolescente. Reorganizac¢do do Ensino — tempo e
espacos. A escola e seus sujeitos. A relacdo professor/aluno. Aprendizagem colaborativa baseada
em projetos. Contratos didaticos num paradigma emergente ou plano consensual de aprendizagem.
Avaliacdo da Aprendizagem: diagnostica, somatica, formativa e a avaliacdo continua por
portfélios. Projeto Politico Pedagdgico. Planejamento Participativo. Autonomia Pedagdgica da
Escola. Legislacdo e politicas educacionais brasileiras contemporaneas: LDBEN n. 9.394/96 (e
atualizagdes); Lei n. 13.005/2014 - Plano Nacional de Educagédo; Plano de Metas Compromisso
Todos pela Educacéo. Teorias e concepcdes pedagdgicas. Curriculo e construcdo do conhecimento.
Referenciais curriculares para a educagdo infantil. Pardmetros Curriculares Nacionais. Temas
transversais. Diferentes abordagens do processo de ensino e aprendizagem. Os projetos de trabalho:
teoria e prética, interdisciplinaridade, globalizacdo do conhecimento. O papel do pedagogo e o
trabalho pedagogico na escola: organizacdo dos tempos e espacos, gestdo do processo educativo,
planejamento e organizacao do trabalho pedagogico, métodos e técnicas, avaliagdo. O conselho de
classe e o colegiado escolar. O projeto politico-pedagogico da escola: principios, concepcao,
dimensdes, eixos organizadores. O planejamento participativo. Educacdo inclusiva: principios,
orientagdes legais

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE
SOCIAL.:

1- Etica em Servico Social. 2- Lei de Regulamentag&o da Profissao. Lei 8662, de 7.06.1993. 3- Lei
Organica da Assisténcia Social - Lei n® 8742/93. 4- Servico Social e Politicas Sociais Publicas e
Privadas. 5- O Servico Social e a Seguridade Social. 6- O Servico Social - Assisténcia e Cidadania.
7- Elaboracdo de Programas e Servicos Sociais. Gestdo Plblica e Etica no Trabalho. 8-
Possibilidades e Limites da Préatica do Servigo Social em Empresas. 9- A contribuicdo do Servigo
Social no contexto de uma empresa estatal: 0 Servico Social e as areas de Administracdo de RH.
10- Relacdes de Trabalho, Qualidade de Vida e Saude do Trabalhador. 11- Fundamentos
Historicos, Tedrico Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Prética Profissional. 12- A Pesquisa e
a Préatica Profissional. 13- A questdo da instrumentalidade na profissdo. 14- A relacdo
Empresa/Empregado/Familia/Comunidade e o desenvolvimento da sociabilidade humana. 15-
Prevencdo e Reabilitacdo de Doencas. 16- O alcoolismo nas empresas. 17- Controle social na
salde: Conselhos de Saude, movimentos sociais, estratégias de organizacdo da sociedade civil,
terceiro setor. A consolidacdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da
Assisténcia Social/SUAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MOTORISTA:
Processo de Habilitacdo (Legislacéo de Transito) Sinalizacdo de Transito (Legislacdo de
Transito) Circulacdo e Conduta (Legislacédo de Transito) Infracdes e Penalidades (Legislacéo de
Transito) Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Cidadania e Meio Ambiente.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE COZINHEIRO(a): |
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Conhecimentos Especificos: Recebimento e armazenamento de géneros alimenticios. Técnicas de
preparo e de porcionamento dos alimentos. Nocdes de elaboracdo de cardapio. Controle higiénico
dos alimentos, do ambiente e equipamentos. Higiene pessoal. No¢des basicas de nutricdo e de
servicos de alimentagéo: procedimentos operacionais. Atendimento, distribuicdo e porcionamento
de refei¢cGes. Controles de tempo e temperatura. Controle de desperdicio. Seguranca do trabalho
Regulamento técnico de boas praticas para servicos de alimentacdo (RDC n° 216, de 15 de setembro
de 2004.). Utilizacdo, guarda e manutencdo dos equipamentos de protecao individual (EPIS).

) ANEXO VI
CRITERIOS DE AVALIACAO DAS ENTREVISTAS
ANEXO VI- CRITERIOS DE AVALIA(;AO DAS ENTREVISTAS
TABELA DE PONTUACAO TODOS OS CARGOS
Critério Indicadores Pontuacdo maxima
Estatuto da crianca e 15 pontos
adolescente - ECA
Conhecimento sobre a legislacéo Estatuto do CIACA 15 pontos
sobre o direito da crianca e do Plano de cargos e salarios 15 pontos
adolescente. Regimento interno CIACA 15 pontos
Linguagem clara, objetiva 15 pontos
Desenvoltura e acessivel
Pessoal
Capacidade de Argumentacéo 10 pontos
Postura
15 pontos
Total 100 pontos
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CRITERIOS UTILIZADOS PARA AVALIACAO E PONTUACAO DURANTE

ENTREVISTA DO CANDIDATO

Habilidade de

comunicagéo.

Habilidade de Comunicacdo Dominio da linguagem verbal e habilidade
de falar com clareza e objetividade; Possuirconsciéncia e controle da
linguagem corporal; Ser convincente, criar empatia e gerar interesse;
Ouvir amensagem, compreendé-la edar a resposta adequada.

Capacidade  para
trabalhar em equipe.

Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir para o
desenvolvimento da atividade;Ser confiante e seguro na tomada de
decisdo; Administrar conflitos e ser capaz de identificar e conciliaras
necessidades da equipe.

Habilidades técnicas
e  dominio do
contelido da area de
atuacao.

Possuir conhecimento técnicoadequado a funcdo pretendida; Dominar
contelidos relativos a area de atuacdo que poderdo auxiliar no
desempenho das tarefas diarias.

Comprometimento.
Apresentar real
interesse em exercer
afuncéo pretendida.

Conhecer, minimamente, a missdo do 6rgdo e entidadeque pretende
trabalhar; Demonstrar disposicéo pararealizar as atribui¢6es do cargo a
que concorre, deacordo com a realidadeapresentada.
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ANEXO VII

REQUERIMENTO DE RECURSO

O requerimento de Recurso contra alguma das fases do Processo Seletivo Simplificado deverd
ser enviado via e-mail casadeacolhimento2009@hotmail.com pelo requerente, dentro do

prazo maximo em dias Uteis apos o dia da divulgacdo da respectiva fase, nos termos seguintes:

e Um formulario para cada recurso preenchido em letra de forma, datilografo ou impresso.

e Osrecursos com o mesmo objeto terdo apenas uma resposta coletiva.

e Eobrigatdrio a utilizacdo deste formuldario, assim como, o preenchimentode todos os seus
campos e a Assinatura do requerente

IImo. (a) Sr. (a)
Presidente dacomissdo do processoseletivo simplificado 002/2023 do Consdrcio Intermunicipal
para Assisténcia da Crianca e do adolescente, interponho recurso contra

N2 da inscri¢ao

Eu ,

abaixo qualificado (a), inscrito (a) no RG sob o n? e no
CPF , residente e domiciliado (a) na
cidade de , Estado de _

inscrito (a) no Processo Seletivo Simplificado 001/2024 do Consdrcio Intermunicipal para
Assisténcia da Crianca e do Adolescente, para o cargo de ,Venho a

presenca de Vossa senhoria, recorrer do

divulgado por esta comissdo, conforme prazo legal, pelo (s) motivo(s) abaixo justificado.
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Estou ciente de que o ndo atendimento das regras contidas neste, assim como nos Editais que
regulam o Processo Seletivo n2 001/2024 do Consércio Intermunicipal para Assisténcia da

Crianca e do Adolescente.
Vicosa, de de 2024.

Assinatura
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